FAPRIK

Gemeinniitzige Ausbildungs- und Handels GmbH

Auszuge aus unserem Leitbild

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, junge Menschen - speziell junge
Frauen - in Beruf und Gesellschaft zu integrieren. Seit mehr als 30
Jahren steht FAPRIK flr sozialpadagogische Angebote und berufliche
Eingliederung in Frankfurt.

... Unser Anliegen ist es, Jugendliche, vor allem junge Frauen zu einem
guten Berufseinstieg zu verhelfen und sie bei der Entwicklung und
Verwirklichung ihrer Lebensperspektiven zu unterstitzen. Ziel ist die
Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Die meisten unserer Projekte sind spezifisch auf junge Frauen
ausgerichtet und werden von Uberwiegend weiblichen Mitarbeiterinnen
durchgeflhrt. Dieses Konzept fordert Selbstbewusstsein,
Selbstwahrnehmung und Autonomie und wirkt sich positiv auf ihre
Persdnlichkeit, ihre Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie die
Verbesserung ihres Bildungsniveaus aus.

. Lerninhalte mussen in der konkreten Situation ihrer tatsachlichen
Verwendung erarbeitet werden, nur so kann eine Verbindung zwischen
Kopf- und Handarbeit hergestellt werden.

Die bedeutendste Ressource ist unser Mitarbeiterteam

... Die tagliche Arbeit erfordert von allen MitarbeiterInnen eigenstandiges
und kollegiales, verbindliches und von Klarheit gepragtes Handeln. Wir
arbeiten mit klaren Zielen.

Wir setzen auf Qualitat

... Unsere Arbeit orientiert sich an den Bedurfnissen der jugendlichen
Teilnehmerinnen und den Erfordernissen des Arbeitsmarkts. In
regelmaBigen Abstanden werden die Konzepte Uberprift und angepasst,
um Veranderungen aufzugreifen und Qualitat zu sichern.

Wir leisten einen Beitrag zur Umweltentlastung

... Die FAPRIK hat Umweltleitlinien erarbeitet, die ein Umweltteam in der

Firma umsetzt. Die MitarbeiterInnen und die TeilnehmerInnen werden
durch regelmaBige Schulungen flr das Thema sensibilisiert.
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