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Auszuge unseres Leitbildes

Gemeinniitzige Ausbildungs- und Handels GmbH

Unsere Ziele und Arbeitsweisen

. Unser Ziel ist es, vor allem Madchen und junge Frauen in den
Arbeitsmarkt und die Ausbildung zu vermitteln. Wir unterstlitzen sie bei
der Wahl des Berufes und dem erfolgreichen Berufseinstieg.

Die meisten unserer Projekte sind auf junge Frauen ausgerichtet und
werden groBtenteils von weiblichen Projektmitarbeiterinnen durch-
gefuhrt. Die Teilnehmenden lernen ihre eigenen Fahigkeiten und ihre
beruflichen Mdglichkeiten kennen. Dies starkt das Selbstbewusstsein,
die Selbstwahrnehmung, die Selbststandigkeit und die Verantwortungs-
bereitschaft der Teilnehmenden und wirkt sich positiv auf ihre
Persdnlichkeit und ihr Bildungsniveau aus.

Mit unserer Arbeit mdchten wir den Frauen und Mannern die
vielfdltigen Moglichkeiten des Arbeits- und Ausbildungsmarktes
aufzeigen. Wir moéchten sie dazu ermutigen, sich nicht nur auf die
typischen Frauen- oder Mannerberufe zu konzentrieren, sondern auch
geschlechtsuntypische Berufe kennenzulernen und diese auszu-
probieren.

... Ein erlernter Beruf fordert die Unabhangigkeit von Ehepartner, Eltern
und Amtern.

... In unseren auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten, den produktions-
orientierten Beschaftigungsprojekten und den Betrieben, kann zusatzlich
zur Theorie, praktische Erfahrung gesammelt werden.

Unser Mitarbeiterteam

. Die MitarbeiterInnen der FAPRIK arbeiten zielorientiert, kooperativ,
kollegial, informativ und zukunftsorientiert.

Wir setzen auf Qualitat
... Wir orientieren uns an den Bedlrfnissen der jungen Menschen und
dem Arbeitsmarkt, so dass unsere Konzepte regelmaBig Uberprift und
angepasst werden, um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern.
Wir leisten einen Beitrag zur Umweltentlastung

Die FAPRIK hat sich Umweltleitlinien erarbeitet, die ein Umweltteam
in der Firma umsetzt. Die MitarbeiterInnen und die TeilnehmerInnen

werden durch regelmaBige Schulungen darlber informiert.
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